
Уголовная ответственность работодателя за невыплату заработной 

платы 

Уголовная ответственность работодателя за невыплату заработной 

платы по статье 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации наступает 

при наличии следующих условий: 

- частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы, пенсий, 

стипендий, пособий и иных установленных законом выплат (часть 1 статьи 

145.1 УК РФ), либо их полная невыплата свыше двух месяцев (часть 2 статьи 

145.1 УК РФ). 

При этом под частичной невыплатой заработной платы, пенсий, 

стипендий, пособий и иных установленных законом выплат в настоящей 

статье понимается осуществление платежа в размере менее половины 

подлежащей выплате суммы; 

- невыплата совершена руководителем организации, работодателем - 

физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного 

обособленного структурного подразделения организации, из корыстной или 

иной личной заинтересованности. 

Невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных 

установленных законом выплат квалифицируется влечет уголовную 

ответственность только в случае наличие у него реальной финансовой 

возможности для выплаты заработной платы, иных выплат или отсутствие 

такой возможности вследствие его неправомерных действий. 

К корыстной или иной личной заинтересованности судебная практика 

относит в том числе действия, направленные на увеличение прибыли 

предприятия, продолжение развития и функционирования организации, и, 

как следствие, личное обогащение работодателя, а также карьеристские 

побуждения, заключающиеся в желании приукрасить действительное 

положение дел и показать себя перед учредителями данного общества 

компетентным руководителем. 

Уголовная ответственность в соответствии со статьей 145.1 УК РФ 

наступает в том числе в случаях невыплаты заработной платы и иных выплат 

работникам, с которыми трудовой договор не заключался либо не был 

надлежащим образом оформлен, но они приступили к работе с ведома или по 

поручению работодателя либо его уполномоченного представителя (статья 

16 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Для целей статьи 145.1 УК РФ период формирования задолженности по 

выплатам работнику необходимо исчислять исходя из сроков выплаты 

заработной платы, установленных правилами внутреннего трудового 

распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором, а 

также из времени, в течение которого заработная плата фактически не 

выплачивалась полностью или частично. 

При этом двухмесячный или трехмесячный срок задержки выплат 

исчисляется со дня, следующего за установленной датой выплаты. Периоды 

невыплат за отдельные месяцы года не могут суммироваться в срок свыше 



двух или трех месяцев, если они прерывались периодами, за которые 

выплаты осуществлялись. 

Сроки давности уголовного преследования за совершение 

преступления, предусмотренного статьей 145.1 УК РФ, исчисляются с 

момента его фактического окончания, в частности со дня погашения 

задолженности, увольнения виновного лица или временного отстранения его 

от должности. 

Увольнение работника, которому не была выплачена заработная плата, 

не влияет на исчисление сроков давности уголовного преследования 

работодателя. 

Лицо, впервые совершившее преступление, предусмотренное частями 

первой или второй статьи 145.1 УК РФ, освобождается от уголовной 

ответственности, если в течение 2 месяцев со дня возбуждения уголовного 

дела в полном объеме погасило задолженность по выплате заработной платы, 

пенсии, стипендии, пособия и иной установленной законом выплате, а также 

уплатило проценты (выплатило денежную компенсацию) в порядке, 

определяемом законодательством РФ, и если в его действиях не содержится 

иного состава преступления. 
 


